SZKO

im. Strazakg ;
84-351 Nowa Wi v POlskzch

REGON o

LA PODSTAWOWA

e$ Leborska, ul. Poing 9o Zalaczmk nr |
tel.fax 59 861 21 45 do Zarzadzenia nr 05/2024

00647411, Nip 841-172-15.67 . z dnia 25 wrze$nia 2024 roku

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nast¢pczych.

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

Y

2)
3)

4)

5)

6)

organie publicznym / szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Strazakow
Polskich w Nowej Wsi Leborskiej, stanowigcy podmiot publiczny w rozumieniu u.o.s.;
u.0.s. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. EU L
119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.);

sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
zgodnie z procedurg informacje o naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca,
w tym:

—  pracownik;

— pracownik tymczasowy;

— osoba $wiadczagca prace na innej podstawie niz  stosunek  pracy,
W tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

— przedsigbiorca;

— czlonek organu jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

— osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

— stazysta;

— wolontariusz;

— praktykant;

— a takze kazdg z ww. osoOb, jezeli dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia  pracy lub  ustug lub  pelnienia  funkcji  w  spoélce
lub na rzecz szkoty, lub juz po ich ustaniu;

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczego6lno$ci przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczgcie kontroli
lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych 1 podejmowania dzialan
nastepczych;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze narusza¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawnie inicjowanie
postgpowan przeciwko sygnaliscie;



7) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg,
w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie:

— w szkole w trakcie procesu rekrutacji sygnalisty lub w trakcie innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy pomiedzy szkota a sygnalista, w trakcie
wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehnienia funkeji
w szkole lub na rzecz szkoly albo po rozwigzaniu takiego stosunku
lub po zakonczeniu petnienia funkcji, lub

— w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekScie zwigzanym z pracg,

lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliécie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziataf;
9) kontek$cie zwigzanym 2z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne

lub przyszle dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w szkole lub na rzecz szkoty, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

10) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnoéé prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, ktora z osobg, ktora dopuscila si¢ naruszenia
prawa, jest powiazana;

11) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekécie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

12) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, ktéra mozg¢
doswiadczyé dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w

rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.);
13) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sig

na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci postgpowanie
karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w
celu wykonywania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, W szczegoOlnosci
antymobbingowych;
14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;
15) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

—  korupcji;

— zamoOwien publicznych;

— przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

— bezpieczenstwa transportu;

— ochrony Srodowiska;

— zdrowia i dobrostanu zwierzat;

— zdrowia publicznego;

— ochrony prywatnosci i danych osobowych;

— bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

— intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
—  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;
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— konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela — wystgpujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w tiretach ( - ) powyzej;

— przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa lub naruszenia obowiazkow
pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)
przez pracownikow urzedu;

— praw pracowniczych, w szczegdélnosci w wyniku mobbingu, dyskryminacji
lub  wszelkich naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych

lub shuzbowych;
z wylaczeniem informacji objetych art. 5 ust. 1-4 u.o.s.
16) zgloszeniu — nalezy przez to rozumiel ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne

lub zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w u.0.s.;

17) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie szkole
informacji o naruszeniu prawa;

18) osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ upowazniong do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac
w to weryfikacj¢ zgloszenia wewnetrznego 1 dalszg komunikacje z sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje 1 przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej, jak
rowniez prowadzenia rejestru zgtoszen wewngtrznych, pod warunkiem, ze zgloszenie jej nie
dotyczy;

19) adresie do kontaktu — nalezy przez to rozumie¢ adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej.

§2

Zgloszenia anonimowe oraz przetwarzanie danych osobowych

1. Szkota gwarantuje, ze niniejsza procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostegpu do informacji objetych zgloszeniem wewnetrznym oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamos$ci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu. Ochrona poufno$ci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osob.

2. Szkota jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen
wewngtrznych, o ktérym mowa w § 5.

3. Niniejsza procedura nie przewiduje przyjmowania zgtoszen dokonanych anonimowo.

4. Niniejsza procedura oraz u.0.s. nie wylaczajg stosowania przepisOw odrebnych przewidujacych
szczegllny tryb zglaszania naruszen prawa, w tym rozpatrywanie informacji o naruszeniu
prawa zgloszonych anonimowo.

5. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Przepisu tego nie stosuje si¢
w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym
z przepisOw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie.

6. Przed dokonaniem ujawnienia danych sygnalisty, o ktorym mowa w ust. 3 zd. 2, organ
publiczny powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w  postaci papierowe]
lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sadowemu.

7. Szkota po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego przetwarza dane osobowego w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie



10.

11.

12.

2)

1)

przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sig, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 u.o.s. albo wyrazit zgodg¢ na takie przekazanie.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania
danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w
art. 6 u.o.s. albo wyrazit zgodg na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem. dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez szkote
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w  ktérym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wiasciwego
do  podjecia  dzialah  nastgpczych  lub  zakonczono  dzialania  nastgpcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, szkola usuwa dane osobowe oraz niszczg dokumetny
zwigzane ze zgloszeniem po uplywie okresi przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.) nie stosuje si¢.

§3
Ochrona sygnalistow, oséb z nimi powigzanych lub oséb im pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia

Wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej
z sygnalistg nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan. Zasady ochrony oraz uprawnienia ww. 0s6b okreslajg przepisy rozdziatu 2 u.o.s.
Podejmowanie dziatan odwetowych, w tym w sposob uporczywy, jak rowniez ujawnienie
wbrew przepisom u.0.s. tozsamosci ww. 0sOb stanowig przestgpstwa, o ktorych mowa w art. 55
ust. 112 oraz art. 56 u.o.s.

Nie mozna zrzecz sie praw okreSlonych w rozdziale 2 u.o.s. ani przyjgé na siebie
odpowiedzialnoéci za szkode powstala z powodu $wiadomwego zgloszenia
lub ujawnienia nieprawdziwych informacji.

Uniemozliwianie lub istotne utrudnianie, w tym poprzez stosowanie przemocy, grozby
bezprawnej lub podstepu, dokonania zgloszenia stanowi przestgpstwo, o ktorym mowa w art.
54 ust. 112 u.0s.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszto, stanowi przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 57 u.o.s.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a szkota w terminie na
przekazanie informacji wskazanej w § 4 ust. 8, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejmg zadnych
odpowiednich dzialaf nastepczych ani nie przekaza sygnali$cie informacji zwrotnej lub

od razu zgloszenia zewnetrznego, a szkota w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego
nie podejmg zadnych odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaza sygnaliscie
informacji zwrotne;j

- chyba zZe sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje
Zwrotna.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku,
gdy ma uzasadnione podstawy sgdzié, ze:

naruszenie moze stanowié¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegoblnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
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2)

1)

2)

3)

4)

dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatanie odwetowe, lub

w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi
na szczegdlne okolicznoéci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow,
istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.

Przy ocenie, czy dzialanie nastgpcze jest odpowiednie, uwzglednia si¢ w szczegolnosci
czynnoéci podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidtowos¢ oceny
informacji o naruszeniu oraz adekwatno$¢ $rodkow podjetych w nastepstwie stwierdzenia
naruszenia, w tym — w odpowiednim przypadku — w celu zapobiegnigcia dalszym naruszeniom,
z uwzglednieniem wagi naruszenia.

Przepisow ust. 6 i 7 nie stosuje si¢, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpuje
bezpoérednio do prasy 1 sostsuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 1.
— Prawo prasowe (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1914).

§4

Zgloszenia wewnetrzne
Osobami upowaznionymi sg:
Agnieszka Zakolska — st. Referend ds. organizacyjno — kadrowych
Angelika Frejnagiel — psycholog, odnosnie zgtoszen, ktore dotyczg osoby wskazanej w pkt 1
powyzej.
Zgloszenia nie moze analizowa¢ lub w jakikolwiek inny sposob mieé z nim stycznos¢ osoba,
ktorej zgloszenie to dotyczy.
Zgloszenia nieprawidtowosci mogg byc¢ przekazywane za pomocg nastgpujacych kanatow
komunikacji:
dedykowana skrzynka poczty elektronicznej — szkolanwl@nwl.pl w pliku zabezpieczonym
hastem, ktore nalezy przekaza¢ za posrednictwem innego kanatu komunikacji — telefonicznie,
pisemnie lub ustnie podczas spotkania z osobg upowazniong;
w formie papicrowej poprzez wyslanie zgloszenia na adres — Szkota Podstawowa 1m.
Strazakéw Polskich, ul. Polna 9a, 84-351 Nowa Wie$ Leborska, z dopiskiem ,,zgloszenie
naruszenia prawa’;
zlozenie osobiste lub za posrednictwem osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
u 0soby upowaznionej;
ustnie wobec osoby upowaznionej, w rozmowie bezposredniej lub w rozmowie telefonicznej
pod numerem 598612145- w przypadku osoby wskazanej w ust. 1 pkt 1,
albo pod numerem 598612145 - w przypadku osoby wskazanej w ust. 1 pkt 2.
Zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego dokladny
jej przebieg, sporzadzonego przez osobg upowazniong. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moz¢ by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:
nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez osobg
upowazniong.
W trakim przypadku sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia
protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
Osoba upowazniona w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdza sygnalicie
przyjecie  zgloszenia ~wewngtrznego, chyba  ze sygnalista nie podal adresu
do kotaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Osoba upowazniona podejmuje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgloszenia wewngtrznego, z zachowaniem nalezytej starannosci, odpowiednie
dziatania nast¢gpcze w rozumieniu art. 52 u.o.s.
Osoba upowazniona przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng niezwlocznie, przy czym nie
pozniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego
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10.

[—y

1)
2)
3)

4)
5)
6)

—

lub - w  przypadku nieprzekazania  potwierdzenia, o  ktorym  mowa
w ust. 5 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ informacj¢ zwrotna.
Zgloszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania, chyba, ze z okoliczno$ci wskazanych
w zgloszeniu istnieje mozliwo$¢ identyfikacji sygnalisty, jak roéwniez ustalenie organu
publicznego lub podmiotu prawnego wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych w stosunku
do przedmiotu zgloszenia. W takim przypadku zgloszenie rejestruje si¢ w Rejestrze i nadaje mu
sie bieg zgodnie z niniejszg procedurg lub przekazuje wiasciwemu organowi publicznemu lub
podmiotowi prawnemu w terminie 7 dni od dnia wptywu zgloszenia anonimowego.
Informacja o naruszeniu prawa moz¢ by¢ w kazdym przypadku zgloszona rowniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do organu publicznego z pominigciem procedury
zgloszen wewngetrznych.

§5

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Szkota prowadzi rejestr zgloszen wewngtrznych.

Osoby, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 11 2 sg upowaznione do prowadzenia Rejestru.
Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:

numer zgloszenia,

przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne
do identyfikacji tych osob,

adres do kontaktu sygnalisty,

date dokonania zgloszenia,

informacj¢ o podj¢tych dziataniach nastepczych,

date zakonczenia sprawy.

W2z6r rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

§6

Postanowienia koncowe
Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 25 wrzesnia 2024 r.
Przepisy niniejszej procedury podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz raz na trzy lata.

W sprawach nieuregulowanych szczegbtowo w niniejszej procedurze stosuje
si¢ u.0.s.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Gyazyna Wojcik



REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI

Zalacznik nr 2
do wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa

1 podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej im. Strazakow Polskcih w Nowej Wsi Leborskie)

Nr Data Dane osoby Whiosek o | Przedmiot | Osoba | Data Dzialania | Zalgczniki
wplywu dokonujacej | utajnienie | zgloszenia ktorej przekazania | nastepcze do
zgloszenia zgloszenia danych o | dotyczy informacji . zgloszenia
- | zgloszenie zwrotnej




